Leverandgrerklzering NOAH

NOAH AS

1. INNLEDNING

NOAH har et samfunnsansvar og er opptatt av a fglge lovpalagte plikter i henhold til gitte lovkrav i de
respektive land hvor NOAH driver sin virksomhet. Hgy kvalitet i alle ledd skal veere fgrende for var
virksomhet.

NOAH sin leverandgrerklaering er en ngdvendig del av vart samfunnsansvar og malet vart om a etterleve en
hgy etisk standard. Derfor ber vi vare leverandgrer om a forplikte seg til innholdet i denne
leverandgrerklaeringen og anvende prinsippene som er angitt nedenfor.

Denne leverandgrerklaeringen anses som en integrert del av vare forretningsforhold. Bade prinsippene i
leverandgrerklzeringen, og forpliktelsene som er inkludert i den, er automatisk og i sin helhet, en integrert
del av alle avtaler inngatt med NOAH med tilhgrende underselskaper. Prinsippene i leverandgrerklaeringen
utgjer en standard, som vi forventer at vare leverandgrer etterlever.

Vi forventer at leverandgren formidler innholdet i denne leverandgrerklaeringen til sine leverandgrer og
andre forretningsforbindelser, slik at de forstar og vil opptre i samsvar med prinsippene.

2. FORHOLDET MELLOM ERKLARINGEN OG GJELDENDE LOVER OG FORSKRIFTER

Forholdet mellom NOAH og selskapets leverandgrer baserer seg pa prinsippet om rettferdige og eerlige
forretninger.

Leverandgrer til NOAH forplikter seg til a:

e Opptre med integritet, og i trad med prinsippene og forpliktelsene i denne leverandgrerklaeringen
(heretter Prinsippene) og hele tiden strebe etter 3 opprettholde de hgyeste etiske standardene.

¢ Handleitrad med alle gjeldende lover og forskrifter som kommer til anvendelse for leverandgren og
leverandgrens virksomhet. Leverandgren skal, innenfor rammene av hva som er lovlig i hver enkelt
jurisdiksjon/myndighetsomrade, alltid legge til grunn den strengeste standarden av den som fglger av
ulike regelverk som far anvendelse, herunder Prinsippene.

3. HELSE OG SIKKERHET

Leverandgren skal sikre at alle ansatte har en trygg og sikker arbeidsplass. Leverandgren skal kontrollere
yrkesrisiko og etablere tiltak for a forhindre ulykker og yrkesmessige sykdommer, herunder tegne alle
lovpalagte forsikringer. Leverandgren skal sgrge for at de ansatte gjgres kjent med ulykkes- og helsefarer
som kan vaere forbundet med arbeidet og at de far den oppfelgning og instruksjon som er ngdvendig.
Leverandgren skal gjennomfgre regelmessig opplaering for a sikre at de ansatte har tilfredsstillende
kompetanse knyttet til helse- og sikkerhetsspgrsmal.

Ved behov skal leverandgren sgrge for at tilfredsstillende personlig verneutstyr stilles til den ansattes
radighet.

NOAH har et rusfritt arbeidsmiljg og tar avstand fra sammenblanding av rus og arbeid. NOAH stiller de
samme kravene til sine leverandgrer.
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Av sikkerhetshensyn er det krav til at de som arbeider pa NOAH sine driftslokasjoner ma forsta og gjgre seg
forstatt pa norsk eller engelsk.

Alle leverandgrer som skal utfgre arbeid pa Langgya skal giennomga sikkerhetskurs fgr arbeidet starter.
Sikkerhetskurset gir innfgring i regler og rutiner i forhold til sikkerhet og beredskap.

4. MENNESKERETTIGHETER OG ARBEIDSFORHOLD

Leverandgrer til NOAH og alle deres underleverandgrer er i kontraktsperioden forpliktet til 3 fglge
internasjonalt anerkjente menneskerettigheter slik de fremgar av blant annet FNs konvensjon om
gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter, FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter og gjeldende
nasjonal rett.

NOAH sine leverandgrer og alle deres underleverandgrer er i kontraktsperioden forpliktet til 3 fglge
grunnleggende rettigheter og prinsipper i arbeidslivet slik de fremkommer av ILOs kjernekonvensjoner om
grunnleggende rettigheter og prinsipper i arbeidslivet, samt nasjonal lovgivning.

Leverandgren skal blant annet:

e tillate sine ansatte a organisere seg og gjennomfgre kollektive forhandlinger.

e behandle sine ansatte med respekt og zerlighet og gi sine ansatte et sunt og trygt arbeidsmiljg.
e aldri anvende barn som arbeidskraft.

e aldri benytte seg av tvangsarbeid eller slaveri.

e unnga forskjellsbehandling av ansatte og aldri diskriminere pa grunnlag av spesifikke egenskaper som
for eksempel alder, etnisitet, religion, kjgnn, graviditet, seksuell legning eller funksjonsnedsettelse.

e betale Ignn og ytelser som er i samsvar med gjeldende nasjonal lovgivning eller hva som ma anses
anstendig etter lokale forhold, dog slik at Ignnsniva skal vaere slik at det som minimum er tilstrekkelig
for livsopphold.

e gisine ansatte skriftlig og forstaelig informasjon om arbeidsforhold, med hensyn til deres godtgjgrelse,
forsikre seg om at arbeidstiden skal veere i samsvar med gjeldende nasjonal lovgivning,
bransjestandarder og internasjonale retningslinjer.

o forsikre seg om overholdelse av internasjonale konvensjoner og gjeldende lover og forskrifter i
produksjonslandet, der varene og/eller tjenestene skal veere i samsvar med kravene i ovennevnte
internasjonale konvensjoner.

e oppfylle kravene i ovennevnte internasjonale konvensjoner og gjeldende lover og forskrifter, og for a
forhindre og handtere eventuelle avvik fra krav, skal leverandgren ha vedtatt retningslinjer og rutiner
for a forebygge eller redusere potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, samt stanse aktiviteter som forarsaker eller bidrar til slike konsekvenser.

o sikre etterlevelse av retningslinjer og rutiner i egen drift og i leverandgrkjeden.

e sgrge for at nar leverandgren blir kjient med forhold hos leverandgrens leverandgrer eller andre
forretningsforbindelser i sin virksomhet, som har negativ konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold skal leverandgren gi fullstendig og utfyllende
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informasjon om dette til NOAH uten ugrunnet opphold. Informasjon etter denne bestemmelsen skal
navngi leverandgrens leverandgrer og andre forretningsforbindelser og relevant produkt eller tjeneste.

e pa forespgrsel fra NOAH skal leverandgren, sa snart som mulig og innen to uker fra varsel, gi
informasjon, bidra til revisjon av kravene og/eller svare pa eventuelle spgrreskjemaer til NOAH, som
spker a sikre at NOAH overholder ovennevnte internasjonale konvensjoner og gjeldende lover og regler
i nasjonal rett.

e formidle kravene og bidra til etterlevelse av krav angitt i leverandgrerkleeringen til sine leverandgrer og
andre forretningsforbindelser.

5. HENSYNET TIL MILJ@ET

Leverandgrer til NOAH skal ta ngdvendig hensyn til miljget og er forventet a:

e gjennomfgre sin virksomhet med respekt for miljgrisikoer og den miljgpavirkning som fglger med de
varer og tjenester som leveres.

e ha gjennomfgrt en effektiv rutine pa alle nivder av virksomheten, for & redusere miljgrisiko og redusere
den negative pavirkningen deres prosesser, tjenester og utslipp har pa miljget.

e oppmuntre til utvikling og spredning av miljgvennlig teknologi.

e anstrenge seg for a minimere bruken av energi, vann og ravarer, og sa langt det er mulig, velge
bzerekraftig eller fornybar energi.

e minimere bruken av miljgskadelige stoffer og bruken av mangelfulle ressurser.

e pa forespgrsel fra NOAH, sa snart som mulig og innen to uker fra NOAHs varsel, gi informasjon og svare
pa spdrreskjemaer knyttet til miljg, for levering av tjenester og/eller varer.

6. FORBUD MOT A VARE INVOLVERT | KORRUPSJON ELLER BESTIKKELSER

Leverandgrer til NOAH ma avsta fra enhver form for korrupsjon eller bestikkelser. NOAH sin holdning er at
bestikkelser og korrupsjon er bade uetisk og uakseptabelt, og uforenlig med vare verdier og etiske
retningslinjer.

Bestikkelse og korrupsjon ma forstas som alle utilbgrlige fordeler som tilbys eller gis som et middel for a
pavirke handlingene til enhver person (fra offentligheten, privat eller politisk sektor), med sikte pa a gjgre
forretninger med den eller motta andre fordeler, for eksempel tillatelser, eller i forbindelse med
skattemessige, rettslige eller juridiske prosedyrer. Korrupsjon og bestikkelse kan ha mange ulike former,
som for eksempel kontantbetaling, gaver eller underholdning, tjenester, betaling av reisekostnader,
innvilgelse av uvanlig gunstige kredittbetingelser, politiske eller veldedige gaver.

Leverandgrer til NOAH forplikter seg til a:

o ikke tilby, love, invitere eller akseptere noen former for utilbgrlige ytelser/fordeler.

o ikke foreta en betaling som har til hensikt a8 fremskynde en prosess, med mindre liv, helse eller friheten
er truet pa en umiddelbar og troverdig mate.
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e sikre at en tredjepart som handler pa deres vegne (f.eks. agenter, distributgrer, konsulenter osv.) ikke
tilbyr, lover, inviterer eller godtar eventuelle gjengjeldelser, bestikkelser eller andre former for
korrupsjon.

e unnga adferd som kan gi inntrykk av involvering i korrupsjon eller bestikkelser.

e til enhver tid oppfare seg i samsvar med gjeldende antikorrupsjonslover og alle andre anti-
korrupsjonsforpliktelser som gjelder for leverandgren.

Nar leverandgren finner ut at leverandgren (eller en av dens leverandgrer eller andre
forretningsforbindelser):

e har begatt, eller er mistenkt for a ha begatt, et brudd pa ovennevnte antikorrupsjonsklausuler eller har
handlet i strid med gjeldende antikorrupsjonslovgivning; eller

e har mottatt en forespgrsel eller krav om uberettiget gkonomisk vinning eller annen fordel i forbindelse
med oppfyllelse av avtalen med leverandgren; eller

e har blitt gjenstand for en offisiell etterforskning eller saksbehandling i forbindelse med mistanke om
overtredelse av gjeldende korrupsjonslovgivning,

skal leverandgren yte rimelig bistand og samarbeide med NOAH i enhver etterforskning av noe slag, i
forbindelse med pastatte bestikkelser og korrupsjon, sa lenge NOAH og leverandgren har et samarbeid og i
inntil et ar etter samarbeidets opphgr.

7. HVITVASKING

Leverandgren skal ta avstand fra alle former for hvitvasking, og skal etablere tiltak for & unnga at
virksomhetens finansielle transaksjoner benyttes til hvitvasking.

8. KONFIDENSIELL INFORMASJON OG PERSONVERN

Leverandgrer til NOAH skal holde all informasjon strengt konfidensiell, uansett form, om sakene til NOAH
og deres kunder som de har innhentet i forbindelse med a utfgre sitt arbeid for NOAH, inkludert, men ikke
begrenset til informasjon av teknisk, kommersiell, operasjonell, organisatorisk, juridisk, gkonomisk eller
regnskapsmessig karakter.

Leverandgrer forplikter seg til & holde informasjonen strengt konfidensiell bade under utfgrelsen av, og
etter opphgr av arbeidet, ved a bruke denne informasjonen utelukkende til formalene som informasjonen
ble gjort kjent for, og ikke bruke den til egen fordel eller til fordel for en tredjepart eller for andre formal
enn det ble gjort kjent for.

Leverandgrer forplikter seg til kun a formidle informasjonen til personer som er engasjert avdem i
utfgrelsen av arbeidet dersom denne kommunikasjonen faktisk er ngdvendig for a utfgre arbeidet og pa
betingelse av at de informerer disse personene om informasjonens konfidensielle karakter og palegger dem
samme restriksjoner og forpliktelser med hensyn til denne informasjonen som definert ovenfor.
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Leverandgrer forplikter seg til a returnere eller gdelegge all informasjon som er sendt til dem, inkludert
filene og dokumentene, der denne informasjonen er behandlet, enten ved avslutning av arbeidet for NOAH
eller pa forste forespgrsel fra NOAH.

NOAH forventer at leverandgrer beskytter personvernet og overholder gjeldende personvernlover, samt
sikrer data mot uautorisert tilgang eller bruk, i samsvar med fastsatte standarder.

9. RESPEKT FOR FRI KONKURRANSE
Leverandgrer til NOAH skal:

e handle i samsvar med gjeldende regler i gjeldende konkurranselovgivning, med tilhgrende forskrifter.

o ikke innga avtaler eller ordninger som gdelegger konkurranse (selv om det er tillatt av gjeldende
konkurranseregler); hvis slike avtaler eller ordninger er uetiske eller uforenlig med verdier og
holdninger.

e vise den ngdvendige varsomhet i sine avtaleinngaelser med konkurrenter.

10. REVISJONER

NOAH forbeholder seg retten til a giennomfgre revisjon av leverandgrens kvalitet- og HMS-systemer med
tre ukers varsel.

11. SANKSJONER

Prinsippene og forpliktelsene i denne leverandgrerklzaeringen, utgjer en integrert del av leverandgrenes
avtaler med NOAH, i tillegg til alle andre kontraktsmessige bestemmelser. Leverandgrene ma derfor
overholde disse bestemmelsene. Ved mislighold skal leverandgren, der det er mulig, korrigere dette avviket
innen kort tid.

Dersom det ikke iverksettes tilstrekkelige korrigerende tiltak, eller hvis implementering av korrigerende
tiltak ikke er mulig, har NOAH rett til 3 si opp avtalen med leverandgren med umiddelbar virkning, uten at
det bergrer NOAH sine muligheter for a benytte seg av andre rettsmidler.

Pa forespgrsel fra NOAH er leverandgrene palagt a levere tilleggsinformasjon som dokumenterer
etterlevelsen av Prinsippene og forpliktelsen i leverandgrerklaeringen, i perioden frem til avtalens opphgr.
Leverandgren skal godta, og gi denne informasjonen ved fgrste forespgrsel.

Dersom leverandgren ikke klarer a overholde denne leverandgrerklaeringen, skal leverandgren informere
NOAH om dette snarest mulig.
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12. FORPLIKTENDE SIGNATUR

Leverandgrerklaeringen skal signeres av en med fullmakt til 8 innga avtaler pa vegne av virksomheten

(signaturrett). Signaturen er forpliktende for leverandgren.

Dato

Virksomhetsnavn

Organisasjonsnummer

Signatur

Navn (blokkbokstaver)

Tittel
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